
 

 



 

 

 

РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Статус Программы 

Программа летнего лагеря труда и отдыха «Первые в деле: Код единства» 

(далее - Программа) является комплексной социально-педагогической 

программой, направленной на организацию содержательного досуга, 

оздоровления и трудового воспитания обучающихся в возрасте 10–14 лет. 

 

1.2. Актуальность и контекст 

Программа реализуется в 2026 году, объявленном Указом Президента РФ В.В. 

Путина Годом единства народа.  

• Для данной возрастной категории Программа служит мостиком между 

игровыми формами («Орлята России») и осознанной социально значимой 

деятельностью («Движение Первых»).  

• Актуальность Программы заключается в формировании у подростков 

культуры созидательного труда как основы национального единства и личного 

успеха. 

 

1.3. Нормативно-правовая база 

Программа разработана в соответствии со следующими документами: 

нормативно-правовая база: 

 Программа разработана в соответствии со следующими документами: 

• Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями 2023–2025 гг. в части обязательного привлечения 

обучающихся к общественно полезному труду); 

• Трудовой кодекс Российской Федерации (в части регулирования труда 

несовершеннолетних); 

• Указ Президента РФ «Об объявлении 2026 года Годом единства народа»; 

• Федеральная рабочая программа воспитания; 

• Постановление Главного государственного санитарного врача РФ (СанПиН) 

по организации отдыха и оздоровления детей; 

• Постановление Главы Красноуфимского муниципального округа 

Свердловской области от 10.02.2026г. №10 «Об организации отдыха, 

оздоровления и занятости детей и подростков Красноуфимского 

муниципального округа».  

 Постановление Главы Красноуфимского МО Свердловской области № 10 от 

10.02.2026 года «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и 

подростков Красноуфимского муниципального округа» 



 Приказ МОУО МО Красноуфимский округ № 91 от 16.03.2026 года «Об 

обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в 2026 

году». 

 Приказ ОО № 36/1 от 16.03.2026 года «Об обеспечении отдыха, оздоровления 

и занятости детей и подростков в МКОУ «Большетурышская СОШ» 

 

1.5. Цель Программы 

Формирование позитивного отношения к труду и чувства принадлежности к 

единому народу России через участие в коллективной общественно полезной 

деятельности и знакомство с миром профессий в рамках направлений 

«Движения Первых». 

 

1.6. Участники Программы 

Участниками Программы являются обучающиеся в возрасте от 10 до 14 лет. 

Деятельность организуется в разновозрастном отряде с учетом 

физиологических особенностей детей. Трудовая нагрузка строго 

регламентирована и носит воспитательный характер. 

 

1.7. Основные направления  деятельности: 

•  «Труд Крут» (профориентационный): знакомство с профессиями, мастер-

классы, моделирование рабочих процессов. 

•  «Благо Твори» (волонтерский): помощь школе, забота о мемориалах (81-я 

годовщина Победы), экологические десанты. 

•  «Мы — вместе!» (этнокультурный): изучение традиций народов России через 

совместные творческие и ремесленные мастерские. 

 

1.8. Принципы реализации Программы: 

• Принцип возрастной адекватности: содержание труда соответствует 

физическим возможностям детей 10–14 лет. 

• Принцип игровой мотивации: использование игровыхэлементов для 

повышения интереса к трудовой деятельности. 

• Принцип «Равный — равному»: наставничество старших участников над 

младшими. 

• Принцип безопасности и психологического комфорта: обеспечение охраны 

жизни, здоровья и создание атмосферы поддержки. 

 

1.9. Ожидаемый результат 

Участник программы «Первые в деле: Код единства» — это инициативный 

подросток, который ценит чужой труд, умеет работать в команде, знает 

историю своей страны и стремится быть полезным. 



 

 

 

 РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

Реализация программы осуществляется через пять тематических направлений 

(модулей), которые охватывают трудовую, воспитательную и 

оздоровительную деятельность. 

 

 Модуль 1. «Мастерская добрых дел» (трудовое воспитание) 

Основная идея: труд как вклад в общее пространство. Для возраста 10–14 лет 

акцент делается на эстетическом и социально-значимом труде. 

 

•Трудовой десант «Зеленая школа»: уход за цветочными клумбами, 

оформление «Живого уголка» и школьного огорода (полив зелени, 

прополка). 

•  Акция «Книжкина больница»: реставрация книг в школьной библиотеке. 

•  Дизайн-бюро «Уютный класс»: создание наглядных пособий, тематическое 

оформление рекреаций школы к праздникам. 

•  Эко-патруль «Чистое наследие»: очистка территории школьного стадиона и 

близлежащих природных зон от мусора, участие в раздельном сборе отходов. 

 

 Модуль 2. «Хранители памяти» (гражданско-патриотический блок) 

Основная идея: единство поколений. Посвящен 81-й годовщине Великой 

Победы. 

 

• Трудовая вахта памяти: уход за памятниками и обелисками, благоустройство 

мемориальных зон в селе/городе. 

•  Проект «Лица Победы»: оцифровка фотографий и запись историй ветеранов 

труда и детей войны для школьного музея. 

•  Акция «Письмо солдату» и «Посылка единства»: изготовление сувениров и 

писем-поддержки для участников СВО. 

 

 Модуль 3. «Мы — одна семья» (социокультурный блок) 

Основная идея: единство народов России. Соответствует тематике 2026 года -

Года единства народа. 

 

•  Фестиваль ремесел «Единый узор»: серия мастер-классов по народному 

творчеству (лепка из глины, плетение, роспись по дереву). 

•  Творческая лаборатория «Сказки нашего народа»: инсценировка легенд и 

сказок разных народов, проживающих в России. 

•  Круг общения «Разговоры о важном: Код единства»: обсуждение ценностей 

дружбы, взаимопомощи и ответственности. 

 

 Модуль 4. «Первые в профессии» (профориентационный блок) 



Основная идея: единство через общие цели развития страны. В рамках проекта 

«Билет в будущее». 

 

•  Профпробы «Я — мастер»: интерактивные занятия, где ребята пробуют себя 

в роли агронома, медиа-специалиста, ландшафтного дизайнера или 

кондитера. 

•  Встречи с «Профи»: «Классные встречи» с успешными представителями 

разных профессий региона в рамках «Движения Первых». 

• Игра-симуляция «Город мастеров»: моделирование работы различных служб 

города, где дети учатся взаимодействию разных профессий для достижения 

общего результата. 

 

 Модуль 5. «Энергия движения» (спортивно-оздоровительный блок) 

Основная идея: физическое единство и здоровье. 

 

•Фестиваль народных игр: разучивание и проведение традиционных дворовых 

игр (лапта, городки, «казаки-разбойники»). 

 

•  Ежедневный танцевальный флешмоб «Зарядка Первых». 

•  Турнир по мини-футболу или волейболу «Кубок Единства». 

 

 

 ТЕХНОЛОГИИ И ФОРМЫ РАБОТЫ 

1. Игровой элемент: каждый участник получает «Паспорт Первого», в 

который вклеиваются стикеры за достижения в каждом модуле. Собрав все 

«Ключи единства», отряд получает почетный знак в конце смены. 

2. КТД (коллективное творческое дело): каждое крупное мероприятие 

готовится совместными силами детей . 

3. Медиа-сопровождение: ежедневная рубрика «Дневник Первых» в школьной 

группе ВК, которую ведут сами дети под руководством куратора. 

 

 РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 

 3.1. Условия участия и формирования коллектива 

•  Участники: обучающиеся в возрасте 10–14 лет. 

•  Порядок приема: зачисление в лагерь производится на основании заявления 

родителей (законных представителей), договора о предоставлении услуг по 

отдыху и оздоровлению, а также наличия медицинской справки. 

• Формирование отряда: участники распределяются в разновозрастной 

трудовой отряд численностью не более 6 человек. Отряд имеет свое 

название, девиз и атрибутику в стиле «Движения Первых». 

 

 3.2. Кадровое обеспечение программы 

Для реализации программы привлекаются следующие специалисты: 

1. Начальник лагеря: общее руководство, координация взаимодействия с 



ведомствами. 

2. Руководитель трудового отряда: контроль качества и безопасности трудовой 

деятельности. 

3. Педагог-организатор и куратор «Движения Первых»: реализация 

тематических мероприятий. 

 

 3.3. Режим дня (распорядок) 

Учитывает нормы СанПиН и возрастные особенности детей 10–14 лет. 

 

• 08:00 – 08:15 — сбор участников, «Линейка Первых» (поднятие Флага РФ, 

анонс дня). 

•  08:15 – 08:30 — энергетическая зарядка «Двигайся с Первыми». 

•  08:30 – 09:00 — завтрак. 

• 09:00 – 11:30 — трудовой блок «Первые в деле» (общественно полезный 

труд, волонтерство). Предусмотрен технический перерыв 15 минут через 

каждый час. 

• 11:30 – 12:30 — образовательный и вариативный блок (мастер-классы, 

тренинги, кружки по интересам). 

•  12:30 – 13:00 — обед. 

• 13:00 – 14:15 — спортивно-игровой блок «Энергия единства» (игры на 

свежем воздухе). 

• 14:15 – 14:30 — рефлексия дня (сбор отряда, подведение итогов). Уход 

домой. 

 

 3.4. Организация трудовой деятельности (нормативы) 

Для детей 10–14 лет труд организуется как общественно полезная 

деятельность в воспитательных целях: 

•  Продолжительность: Не более 2 часов в день. 

•  Виды работ: легкий физический труд (полив, сбор семян, посадка цветов, 

работа с библиотечным фондом, оформление помещений, участие в 

экологических акциях). 

•  Безопасность: ежедневный инструктаж по технике безопасности на рабочем 

месте. Категорически запрещен подъем тяжестей и работа с химикатами. 

 

 3.5. Материально-техническая база 

1. Помещения: классные комнаты для работы отряда, спортивный зал, 

столовая, ЦДИ, библиотека. 

2. Зоны труда: пришкольный участок, теплица, школьный стадион, территория 

воинского мемориала. 

3. Инвентарь: лейки, садовые инструменты (облегченные), перчатки, 

материалы для творчества, спортивное оборудование (мячи, скакалки), 

оргтехника для медиа-центра. 

 

 3.6. Ресурсное обеспечение и партнерство 

•  Информационное: группа школы в ВК, сайт школы, стенгазета «Вестник 



Первых». 

•  Партнеры:  

-Местное отделение «Движения Первых» (методическая поддержка, мерч). 

  - Совет ветеранов (организация встреч, наставничество). 

  - Дом культуры / сельская библиотека (совместные культурные 

мероприятия). 

  •  Родительский комитет (помощь в организации экскурсий). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1  

План-сетка воспитательной работы (10 дней) детского лагеря труда и 

отдыха  «Первые в деле: Код  единства». 

Основная идея: каждый день ребята «вскрывают» одну из граней (ключей) 

единства через труд, творчество и общение. 

Легенда смены: участники — «дешифровщики», которые собирают «Код 

единства» России. За каждое выполненное дело (трудовое или творческое) 

отряд получает элемент пазла/символ. 
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	Основная идея: единство поколений. Посвящен 81-й годовщине Великой Победы.
	• Трудовая вахта памяти: уход за памятниками и обелисками, благоустройство мемориальных зон в селе/городе.
	•  Проект «Лица Победы»: оцифровка фотографий и запись историй ветеранов труда и детей войны для школьного музея.
	•  Акция «Письмо солдату» и «Посылка единства»: изготовление сувениров и писем-поддержки для участников СВО.
	Модуль 3. «Мы — одна семья» (социокультурный блок)
	Основная идея: единство народов России. Соответствует тематике 2026 года -Года единства народа.
	•  Фестиваль ремесел «Единый узор»: серия мастер-классов по народному творчеству (лепка из глины, плетение, роспись по дереву).
	•  Творческая лаборатория «Сказки нашего народа»: инсценировка легенд и сказок разных народов, проживающих в России.
	•  Круг общения «Разговоры о важном: Код единства»: обсуждение ценностей дружбы, взаимопомощи и ответственности.
	Модуль 4. «Первые в профессии» (профориентационный блок)
	Основная идея: единство через общие цели развития страны. В рамках проекта «Билет в будущее».
	•  Профпробы «Я — мастер»: интерактивные занятия, где ребята пробуют себя в роли агронома, медиа-специалиста, ландшафтного дизайнера или кондитера.
	•  Встречи с «Профи»: «Классные встречи» с успешными представителями разных профессий региона в рамках «Движения Первых».
	• Игра-симуляция «Город мастеров»: моделирование работы различных служб города, где дети учатся взаимодействию разных профессий для достижения общего результата.
	Модуль 5. «Энергия движения» (спортивно-оздоровительный блок)
	Основная идея: физическое единство и здоровье.
	•Фестиваль народных игр: разучивание и проведение традиционных дворовых игр (лапта, городки, «казаки-разбойники»).
	•  Ежедневный танцевальный флешмоб «Зарядка Первых».
	•  Турнир по мини-футболу или волейболу «Кубок Единства».
	ТЕХНОЛОГИИ И ФОРМЫ РАБОТЫ
	1. Игровой элемент: каждый участник получает «Паспорт Первого», в который вклеиваются стикеры за достижения в каждом модуле. Собрав все «Ключи единства», отряд получает почетный знак в конце смены.
	2. КТД (коллективное творческое дело): каждое крупное мероприятие готовится совместными силами детей .
	3. Медиа-сопровождение: ежедневная рубрика «Дневник Первых» в школьной группе ВК, которую ведут сами дети под руководством куратора.
	РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ
	3.1. Условия участия и формирования коллектива
	•  Участники: обучающиеся в возрасте 10–14 лет.
	•  Порядок приема: зачисление в лагерь производится на основании заявления родителей (законных представителей), договора о предоставлении услуг по отдыху и оздоровлению, а также наличия медицинской справки.
	• Формирование отряда: участники распределяются в разновозрастной трудовой отряд численностью не более 6 человек. Отряд имеет свое название, девиз и атрибутику в стиле «Движения Первых».
	3.2. Кадровое обеспечение программы
	Для реализации программы привлекаются следующие специалисты:
	1. Начальник лагеря: общее руководство, координация взаимодействия с ведомствами.
	2. Руководитель трудового отряда: контроль качества и безопасности трудовой деятельности.
	3. Педагог-организатор и куратор «Движения Первых»: реализация тематических мероприятий.
	3.3. Режим дня (распорядок)
	Учитывает нормы СанПиН и возрастные особенности детей 10–14 лет.
	• 08:00 – 08:15 — сбор участников, «Линейка Первых» (поднятие Флага РФ, анонс дня).
	•  08:15 – 08:30 — энергетическая зарядка «Двигайся с Первыми».
	•  08:30 – 09:00 — завтрак.
	• 09:00 – 11:30 — трудовой блок «Первые в деле» (общественно полезный труд, волонтерство). Предусмотрен технический перерыв 15 минут через каждый час.
	• 11:30 – 12:30 — образовательный и вариативный блок (мастер-классы, тренинги, кружки по интересам).
	•  12:30 – 13:00 — обед.
	• 13:00 – 14:15 — спортивно-игровой блок «Энергия единства» (игры на свежем воздухе).
	• 14:15 – 14:30 — рефлексия дня (сбор отряда, подведение итогов). Уход домой.
	3.4. Организация трудовой деятельности (нормативы)
	Для детей 10–14 лет труд организуется как общественно полезная деятельность в воспитательных целях:
	•  Продолжительность: Не более 2 часов в день.
	•  Виды работ: легкий физический труд (полив, сбор семян, посадка цветов, работа с библиотечным фондом, оформление помещений, участие в экологических акциях).
	•  Безопасность: ежедневный инструктаж по технике безопасности на рабочем месте. Категорически запрещен подъем тяжестей и работа с химикатами.
	3.5. Материально-техническая база
	1. Помещения: классные комнаты для работы отряда, спортивный зал, столовая, ЦДИ, библиотека.
	2. Зоны труда: пришкольный участок, теплица, школьный стадион, территория воинского мемориала.
	3. Инвентарь: лейки, садовые инструменты (облегченные), перчатки, материалы для творчества, спортивное оборудование (мячи, скакалки), оргтехника для медиа-центра.
	3.6. Ресурсное обеспечение и партнерство
	•  Информационное: группа школы в ВК, сайт школы, стенгазета «Вестник Первых».
	•  Партнеры:
	-Местное отделение «Движения Первых» (методическая поддержка, мерч).
	- Совет ветеранов (организация встреч, наставничество).
	- Дом культуры / сельская библиотека (совместные культурные мероприятия).
	•  Родительский комитет (помощь в организации экскурсий).

